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西峡县农业农村局文件

西农 [2025] 38 号

西峡县农业农村局
关千印发（西峡县 2025 年基层农技推广体
系改革与建设项目实施方案〉的通知

局直相关单位，机关相关股室：

根据《河南省财政厅河南省农业农村局关于提前下达

2025 年中央财政农业相关转移支付资金的通知》（豫财农水
(2024] 89 号）、《南阳市 2025 年基层农技推广体系改革与

建设项目实施方案》的通知（宛农通 (2025] 31 号）要求，

结合我县实际，制定了《西峡县 2025 年基层农技推广体系

改革与建设项目实施方案》，现印发给你们，请认真贯彻执
行 。

附件： 1. 基层农技推广体系改革与

导小组及农技推广服

2. 西峡农业专家库名单 1r~
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西峡县 2025 年基层农技推广体系
改革与建设项目实施方案

2025 年中夹财政通过农业经营主体能力提升资金对基

层农技推广体系改革与建设给予支持 。 依据《河南省财政厅

河南省农业农村局关于提前下达 2025 年中夹财政农业相关

转移支付资金的通知》（豫财农水 [2024] 89 号）和宛农通

[2025] 31 号《南阳市 2025 年基层农技推广体系改革与建

设项目实施方案》通知要求，为指导我县落实好人员培训、

集成示范、指导服务等项目任务，充分发挥项目强队伍、推

技术、带小农的基础支撑作用，稳定基层农技推广队伍，持

续提升农技推广服务能力水平，满足小农户与新型经营主体

技术需求，全力保障粮食和重要农产品稳定安全供给，结合

我县工作实际，制定本方案。

一、总体思路

Jr 

以习近平新时代中国特色社会主义思想为指导，全面贯

彻党的二十大、二十届二中全会和中夹经济工作会议、中夹

农村工作会议精神，落实省委农村工作会议和全省农业农村

局长会议部署，按照 2025 年中央一号文件及其实施意见，围

绕保障粮食和重要农产品稳定安全供给，加强多元农技推广 、

服务体系建设，打造人员稳定、素质优良的农技推广队伍，

创新农技推广服务机制模式，提升农技推广服务整体效能 ，

打通科技进村入户“最后一公里”，推动农业科技成果大面

积推广应用，为推进 乡 村全面振兴提供坚强的科技支撑和人

才保障。
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二、实施原则

（一）聚焦重点，服务大局。围绕科技支撑粮油等主要

作物大面积提单产提升行动，菌果药特色产业，以乡镇区域

示范基地、示范主体为单元，筛选推广适宜品种，形成综合

技术解决方案，落实大豆玉米、菌、果、药等推广技术提单

产技术要求，强化品种和技术供给，解决生产中的技术难题 。

（二）聚焦主业，明确导向。围绕技术集成示范、指导

服务、宣传教育、防灾减灾等职责，打造精于县域农技推广

团队，多方协同做好技术服务，强化农技推广体系公益性服

务功能。以强化公益性服务功能为导向，完善技术推广服务

配套设施设备，加大力度培育基层农技推广骨干人才，促进

基层农技人员更好履责 。 以市场需求为导向，发展壮大农业

科技社会化服务力量，鼓励拓展服务领域，提供个性化、全

流程、高质量农业科技服务。

（三）聚焦实绩，强化管理。以创新农技推广服务体制

机制为保障，围绕技术入户率、到位率和服务对象满意度，

落细落实农技推广举措，多方式全过程开展绩效评价，增强

推广服务实效。

三、主要目标

全县农技推广体系不断健全，支撑服务”三农”中心工

作作用持续增强，人员队伍保持稳定，服务能力不断提升 ，

技术集成示范等公益性功能不断增强，在粮油主要作物大面

积单产提升、菌、果、药特色产业发展、生猪稳产保供、农

药残留治理、农业防灾减灾等方面成效突出 。 推介一批主导
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品种，推广 16 项（次）以上的先进适用主推技术，在农业

科技示范展示基地开展 3 场（次）以上的技术示范展示活动，

农业主推技术到位率 95% 以上 。 计划对全县 1/3 以上在编在

岗基层农技人员开展先进成果普及培训，培育 10 名以上业

务精通、服务优良的县域农技推广首席专家（农技推广骨于

人才）。 培育 80 个以上辐射带动能力强、示范作用好的农业 ` 

科技示范主体。

四、重点任务

（一）科技支撑粮油等主要作物大面积单产提升。强化

农业农村部门组织作用，贯通农业科研、推广和高素质农民

培育体系，开展科技支撑大豆、玉米、小麦等主要粮油作物

大面积单产提升行动，分区域集成组装综合技术方案 。 依托

农业科技示范展示场所，在粮食生产及食用菌产业重点乡镇

开展综合技术方案的示范展示，大幅提高技术入户率到位率 ，

加快科技成果转化应用 。 着力支撑生物育种产业化扩面提速，

推进优良品种、配套技术、管理措施集成应用，推广高效轻

简化的生产模式。

（二）加强多元农技推广服务体系建设。构建以公益性

农技推广机构为主体，科研院校、新型农业经营主体、涉农

企业等共同参与的多元农技推广服务体系。依托基层农技服

务站点，推动县级农技推广服务力量下沉，针对重点 乡 镇，

分产业创设区域性服务机制，将县乡农技员和农民技术员连

点成线 。 引导和支持科技服务企业、社会化服务组织开展农

业科技服务，推广代耕代种、代管代收、全程托管、“互联
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网＋农机作业”等服务模式，为农户提供生产管护、存储加

工等全程科技服务。

强化基层农技推广体系公益性服务功能，持续支持中国

农科院中原研究中心、河南农业大学、河南科技学院等单位

与地方农技推广机构合作，有效探索“校地联建、院地协同“

基层农技推广服务新机制，加力推进生物育种产业化，鼓励

各地结合本地实际，借鉴推行农技推广＂揭榜挂帅“经验做

法，将产业科技问题榜单化，实现生产需求与技术服务精准

对接。·

（三）加强先进技术试验示范落地应用。制定农业科技

试验示范基地遴选办法，签订示范基地协议，明确年度技术

示范和服务任务、年度考核项目，统一树立规范标识，提升

农业科技试验示范基地设施条件和信息化水平，做好主导品

种主推技术全覆盖试验示范，增强展示辐射能力。不断提高

新型农业经营主体和高素质农民素质，精准培育农业科技示

范主体，打造一批农民技术员，更好发挥引领带动作用，加

快主导品种主推技术展示应用。

一是高标遴选塑造农业科技试验示范基地，增强农业科

技示范展示能力。围绕全县农业主导产业发展需求和农业科

技试验示范基地建设要求，通过遴选，建设 4 个长期稳定的

农业科技示范基地（种植业 2 个、畜牧 1 个、水产 1 个），

西峡县佳禾水果种植家庭农场、西峡县合众思拓食用菌种植

专业合作社、河南健羊牧业有限公司、河南理想水产科技有

限责任公司。示范基地与市级以上农业科研院校长期、紧密



对接，依托基地开展集成示范、推广应用、教育培训、科普

宣传等活动，将基地打造为成果检验的平台、技术展示的窗

口、推广辐射的源头。发挥农业科技试验示范基地带动作用，

积极推进省级现代农业科技示范基地遴选申报工作 。

二是精准培育农业科技示范主体，增强农业科技辐射带

动能力 。 围绕增强粮食等重要农产品供给保障能力，以粮油

产业和称猴桃为主的林果产业、以香菇为主的食用菌产业、

以山莱萸为主的中药材产业和粮经作物、畜牧水产业，遴选

培育具有一定种植（养）规模、文化程度较高、科学种植（养）

意识和能力强、生产经营效益显著、管理规范、辐射带动能

力强、乐于助人、群众公认的新型农业生产经营主体、新型

职业农民作为科技示范主体，进行重点培育 。 按照每个区域

站对接服务不少于 10 个农业科技示范主体的要求，在全县

遴选西峡县龙生源农业发展有限公司、西峡县丹龙源烟草种

植专业合作社、西峡县豫盛源称猴桃种植专业合作社、西峡

县旺源农机专业合作社、向日葵中药材种植专业合作社、西

峡县天源山生物科技有限公司、华联称猴桃种植专业合作社、

西峡县孙氏菌业专业合作社、西峡县东鱼库中药材种植专业

合作社、西峡县铭涛农业发展有限公司、西峡县盛煌食用菌

种植专业合作社、西峡县双科食用菌专业合作社、南阳铭浩

农业生物科技有限公司等新型农业生产经营主体 97 个作为

2025 年科技试验示范主体。 区域站组织农技人员在农业生产

的重要时段和关键环节，对示范主体开展手把手、面对面的

技术指导和咨询服务，把配套集成、简单易学的种植技术、



防灾减灾和标准化生产技术传授给示范主体，把农业生产投

入品供给和农产品供求等信息发送到示范主体，提高示范主

体的自我发展能力和对周边农户、特别是小农户的辐射带动

能力。通过指导服务、技术培训等方式，加强良种良法良机

良艺应用展示示范，加快推广高产优质品种和先进适用技术

模式，提升其科学种养水平和自我发展能力，将其打造成主

推技术应用的主力军。

（四）深入开展县域农技推广服务行动。围绕保障粮食

和菌果药特色作物稳定安全供给，推行农技人员包村联户服

务机制，支撑当地特色产业发展壮大。按照省、市推进农业

“四优四化”工作要求、高效种养业和绿色食品业转型升级

行动方案，结合上级农业主管部门发布的年度农业主推技术、

全县农业主导产业发展要求和农业生产技术需求，推广制定

年度农业主推技术遴选推介方案（通知），遴选推介年度农

业主推技术 20 项，分类组建技术指导团队，形成技术操作

规范，依托示范基地、示范主体进行展示推广，开展主导品

种主推技术试验示范、动植物疫病虫害监测防治、农产品质

量检验检测、农业防灾减灾等技术服务，强化推广体系公益

性职责履行。健全技术服务协作机制，推广河南省小麦病虫

草害全程绿色防控技术、南阳市小麦绿色高质高效生产技术、

河南省玉米病虫草害全程绿色防控技术、大豆玉米带状复合

种植技术、称猴桃产业绿色发展 "3+" 模式、西峡县称猴桃

栽培技术规程、农作物病虫害绿色防控技术、香菇集约化制

棒标准化出菇技术等不少于 5 项符合资源节约、增产增效、
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生态环保、质量安全等要求的优质绿色高效技术模式。

结合遴选推介主导品种主推技术，组织开展现场观摩、

经验交流、技能培训等活动。推行农技人员包村联户服务机

制，由农技推广首席专家、农技指导员、农业科技示范主体

组成的县域农技推广服务团队 8 个，健全”专家定点联系到

村、农技人员包村联户”为主要形式的技术推广贵任机制和

”专家＋技术指导员＋示范基地＋科技示范主体＋辐射带动户”

链式推广服务机制，实行技术服务首席专家负责制，结合“百

名科技人员包百村”和“农业科技帮扶活动”，按照农技指

导员选聘办法和程序，在全县 300 名农技员中选聘 198 名农

技指导员，明确农技指导员岗位职责和年度目标任务，严格

落实农技指导员包村联户制，在农时关键环节开展技术指导

服务，每名农技指导员指导服务 1-3 个左右行政村，强化对

农技指导员的管理，明确岗位职贵和权利义务，做好农业防

灾救灾减灾技术指导服务，促进产业提档升级。

（一）加强基层农技推广体系建设。一是依托以香菇为

主的食用菌产业、以称猴桃为主的林果产业和山莱萸为主的

中药材三大特色为主导产业，辐射带动粮油、畜牧、水产等，

采取多种形式与农户建立利益联结机制，构建农业技术推广

体系，打造科技服务平台。二是结合“西峡县百名农技人员

包百村科技服务行动”，组建农业技术专家服务团和巡回服

务专家小组，建立农技人员下乡包村技术服务队伍，落实农

技人员分包联系村制度，组织农技人员对乡村农业产业发展

技术需要，确保农技指导服务及时到位，切实解决农村产业
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发展技术需求和农户生产经营的技术难题 。

（二）推进重大农业技术推广体系改革创新。围绕县域

农业农村经济工作重点，健全农技推广责任制度，拓展公共

服务职能，细化农技推广服务目标任务，促进基层农技推广

机构有效履职，发挥在公益性农技推广服务中的主导地位；

支持引导市场化主体参与农技推广服务，强化对农民合作社、

家庭农场、种养大户、新型职业农民的技术服务 。 以队伍建

设、制度建设、条件建设、机制创新为重点，推进基层农技

推广区域站管理规范化，构建县、乡、村三级联动、高效规

范运行的公益性农技推广服务网络。

（三）完善农技人员绩效评价机制。强化服务业绩考评

激励，明确农技人员的服务区域、服务内容和服务要求 ， 完

善以工作实绩和服务对象满意度为主要内容的评价机制，推

动收入分配与绩效评价结果紧密挂钩，对长期扎根一线、作

出突出贡献的农技人员，在职称评聘、成果申报、评先评优、

绩效激励等方面予以倾斜。

（四）创新农技推广服务模式

1. 优化县域农业科技服务。农技推广服务水平明显提高 。

全县农业科技示范主体抽样满意度超过 9 5%, 农业技术推广

公共服务对象抽样满意度超过 70% 。 全县 8 个基层农技推广

区域站联系农业科技示范主体 97 个（其中种植业 78 个 ， 畜

牧业 17 个、水产 2 个）。结合全县农业生产和主导产业发展

需求，围绕林果、食用菌、中药材、粮食、水产、蜂业养殖

6 个产业，示范推广优质绿色高效技术模式，筛选发布 20 项



主推技术，全县农业主推技术到位率超过 95% 。

2. 深化农技推广模式研究。持续推进基层农技推广体系

改革。建立健全县、乡农技推广体系，加大农技推广服务机

构的条件和能力建设力度，强化对农技服务机构和农技人员

的管理，进一步完善农技人员选聘、推广人员责任、农技推

广考评、农技人员培训、多元化推广等一系列制度，引导鼓

励农技人员创新创业，总结推广公益性与经营性农技推广服

务融合发展典型 。 结合区域产业布局，突出应用导向 ， 着眼

服务效能提升，做好调查研究。围绕强化基层农技推广体系

公益性服务功能、创新市场化农技推广模式，高站位、宽视

野、多路径总结研究农技推广主体作用发挥、农技推广平台

载体建设、农技推广制度机制创设等方面经验得失，形成可

复制、易推广的农技服务模式，完善基层农技推广体系 。

（五）多措并举稳定基层农技推广队伍。计划通过“定

向招生、定向培养、定向就业”等培养方式，吸引高素质人

才进入农技推广队伍 。 围绕县域农业优势特色产业（菌果药）

发展需求，优化农技推广服务特聘计划实施方案，科学编制

招募计划、规范招募程序、完善管理办法，健全评价激励机

制，将“土专家”、“田秀才”以及“三支一扶”计划中涉农

毕业生和新型农业经营主体技术骨于等逐步吸纳为农技推

广服务重要力量 。

（六）持续提升农技推广队伍能力素质。 一是完善基层

农技人员培训制度机制 。 统筹利用各类培训资源，加强农技

推广人才培训规划，创设线上培训“云学“平台，构建省级
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示范培训、市县实地培训的分工协作机制，完善线上与线下

相结合、理论与实训相融合的培训模式，灵活运用理论教学、

现场实训、案例讲解、论坛交流等培训方式，优化创新农技

人员能力素质提升路径，提高培训的针对性、精准性和实效

性。二是实施基层农技人员能力素质提升行动。县域农技推

广服务团队能力提升，实施 1 / 3 以上在编在岗基层农技人员

知识更新培训。我县根据产业发展实际，分产业、分层次、

分主体开展线上线下等多种形式的农技人员知识更新培训

不低于 84 名，不少于 5 天的脱产业务培训，其中实训课程

不少于 2 天。（全年遴选不少于 9 名农技推广骨于人才，参

加省级脱产业务培训；组织不少于 25 名农技指导员参加市

级培训；聘请专家对农技员进行县级培训，培训农技员不少

于 50 名）。围绕＂菌、果、药”三大主导产业和畜牧养殖产

业，建立由高级农艺师、畜牧兽医师组成的县级农技服务专

家组 8 个，每个主导产业设 1 名首席专家，实行技术服务首

席专家负责制。同时，利用中国农技推广 APP、手机 APP 等

信息平台，组织农技人员加强学习，支持农技人员参加学历

提升教育。

（七）持续提高农技推广信息化水平

1. 全力推进线上推广服务。持续普及中国农技推广信息

服务平台和中国农技推广 APP 使用。围绕粮油作物大面积单

产提升、菌果药产业发展重要农时和防灾减灾技术服务等重

点任务，鼓励引导农技人员、农技专家等使用“中国农技推

广 "APP、应用直播平台、短视频等新媒体手段，培育一批



农技微视频创作者，在线开展业务培训、农技问答、咨询指

导等服务。做好中国农技推广信息服务平台工作记录、技术

问答、指导服务等大数据统计分析，加强对农技推广工作的

服务指导，推进农技信息化水平。优化农技推广信息化建设，

全县农技人员普遍应用信息化手段进行学习交流和业务指

导，使用中国农技推广 APP 比例超过80% 。

2. 强化平台应用与管理。继续将中国农技推广信息服务

平台作为项目推进实施、绩效管理、经费安排的重要支撑，

加强工作动态、文件材料、能力提升、主推技术、主体培育

和示范基地等内容的数据填报和更新工作，做好项目推进实

施与绩效管理 。 加强部门协同、数据共享，提高平台认知度

和使用率。

五、资金使用安排

2025 年，全县农技推广项目资金 107 万元，具体用于：

（一）农技人员推广服务助 32. 1 万元（占补助资金总

额 30%)。主要用于基层农技人员进村入户到田开展技术指导

服务产生的交通费、误餐费、通讯（流量）费等；聘请技术

专家开展技术指导和培训所产生的劳务费、交通费等 。 服务

补助根据农技人员下乡天数及工作任务量，参照有关差旅费

补助标准执行 。

（二）农业科技试验示范服务补助 3 7. 45 万元（占补助

资金总额 35%) 。 主要用于农业社会化服务组织、农业科技试

验示范基地和示范主体开展转基因玉米产业化种植、农业主

导品种主推技术与集成熟化、示范培训所需的物资投入以及
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培训观摩活动所需费用。

（三）农技人员能力素质提升补助 29. 96 万元（占补助

资金总额的 28%) 。

主要用于各层级农技人员线上线下培训，包括教师授课

费、教材费、场地费、食宿费、交通费等 。

（四）信息化服务建设补助 2. 14 万元（占补助资金总

额 2%) 。

主要用于科研教学人员、基层农技人员和社会化服务组

织开展农情信息咨询、技术科普、培训视频制作等信息化农

技服务活动所需的费用。

（五）其他补助 5. 35 万元（占补助资金总额 5%)

主要用于项目实施过程中资料印刷、制度建设、宣传报

道、绩效考评等相关费用 。

六、组织管理

（一）加强组织领导。调整充实西峡县基层农技推广体

系改革与建设项目工作领导小组，由西峡县农业农村局局长

任组长，农业农村局分管副局长任副组长，局属各二级单位

负责人为成员 。 项目工作领导小组办公室主任由分管副局长

兼任。领导小组办公室具体负责制订项目实施方案，组织项

目实施等工作。同时成立项目实施专家组，并具体负责全县

各主导产业技术集成及培训指导、技术咨询等工作 。 领导小

组高度重视基层农技推广体系改革与建设工作，充分认识农

技推广体系在促进粮油作物稳产增产、保障农产品质量安全、

开展农业防灾减灾技术服务等方面的重要作用 。



（二）加强绩效管理严格绩效评价。一是严格按照《农

业相关转移支付资金绩效管理办法》要求，建立全程实施的

项目绩效管理机制 。 二是强化过程管理，通过考评、抽查、

实地核查等方式，实现 2025 年农技推广项目绩效管理全过

程覆盖，提升项目实施成效，强化财政资源配置效率 。 三是

严格绩效评价，依托农业农村部转移支付管理平台和中国农

技推广信息服务平台，做好项目资金执行、绩效目标上报等

工作。建立以结果实效为导向的激励约束机制，增强局属各

项目承担单位的责任感。

（三）加强项目规范。建立健全农技人员选聘、推广人

员责任、农技推广考评、农技人员培训、多元化推广五项制

度，落实农技服务岗位责任制。规范制作基层农技指导员胸

牌、农业科技示范主体、基地标牌、乡镇农技推广机构服务

网络图，各项工作制度上墙。强化对技术指导员、试验示范

基地、示范主体和农技区域站运行管理的绩效考核，将考核

结果直接与工作补助、绩效奖励和物化补助挂钩；组织开展

优秀农技推广区域站、优秀农技指导员评选活动，对优秀农

技人员进行表彰。建立农技人员业务能力提升培训、开展技

术指导服务，科技示范基地观摩展示活动档案 。 明确县级信

息管理员，切实做好全国基层农技推广体系管理信息系统和

中国农技推广 APP 的数据信息填报工作 。

（四）加强资金监管。严格按照《农业生产发展资金管

理办法》、《中夹财政农业技术推广与服务补助资金管理办

法》，加强资金管理，建立健全财务制度，设立项目专账，
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严格支出程序、完善支出手续，建立备查账 。 项目补助资金

使用 实行县级报账制，资金使用方向和支出范围严格按照省

级要求和本方案进行，杜绝乱支、挪用、浪费等违纪行为，

自觉接受相关单位的检查和社会各界的监督。

（五）加强总结宣传。以基层农技推广体系改革成效、

农业技术推广应用效果、服务对象满意度、支撑主导产业发

展实效为主重点，对项目实施中典型模式和成功经验及时进

行总结，积极开展农业技术推广法普法宣传等活动，发掘宣

传一批在稳产保供、应急救灾中涌现的经验模式、典型人物

和先进事迹。用好广播、电视、报纸等传统媒体和直播、短

视频、长图等新媒体形式加强宣传，为农技推广工作营造良

好氛围。按照要求做好“互联网＋农技推广＂服务之星推荐、

“全县优秀农技推广指导员”等活动，广泛宣传基层农技推

广体系改革与建设的成果和优秀基层农技人员的先进事迹，

扩大项目影响力，为项目实施营造良好的发展环境 。 及时报

送项目实施相关信息，按时报送项目实施年度工作总结和年

度绩效考评材料 。



附件1

西峡县基层农技推广体系改革与建设项目
实施工作领导小组及农技推广服务

专家组名单
为加强全县基层农技推广体系改革与建设项目实施工

作的组织领导和农技服务工作的扎实开展，确保项目实施的

成效和各项技术措施的落实，经局研究，决定成立基层农技

推广体系改革与建设项目实施工作领导小组及农技推广服

务专家组（专家组分产业和专业设首席专家），现将项目实

施工作领导小组和专家组及首席专家组成人员通知如下：

一、农技推广项目实施工作领导小组

组 长：贾淑华 农业农村局党组副书记局长

副组长：袁占伟 农业农村局七级职员（分管领导）

姬中玉 农业农村局七级职员

闰志浩 农业农村局七级职员（高级兽医师）

袁旭农村发展服务中心主任

赵庆阳 农技推广研究员

张洪文 动物卫生监督所所长

庞少博 农村经营服务中心主任

成 员：袁建波农业技术服务中心主任

姚志武 植物保护检疫站站长

戴 浩农业生态与资源保护中心主任

赵小强 农业种植推广中心

田 中 动物疫控中心主任

刘照红 农业综合行政执法大队副队长
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吴长恒 农业农村局办公室主任兼计财股长

袁 慧 农业农村局人事股股长（高级兽医师）

李正义 农业科教股负贵人

领导小组下设办公室，袁占伟同志兼任办公室主任 。 领

导小组办公室负责项目实施方案的制订、项目的组织实施及

督导检查、绩效评价等工作；领导小组各成员单位具体负贵

本单位所分包区域站的运行管理、科技示范主体的对接服务

及所在区域站农技指导员包村联户等相关工作 。

二、农技推广服务专家组（分产业和专业设首席专家）

组长：袁占伟 农业农村局七级职员

副组长：张洪文 动物卫生监督所所长（兽医研究员）

成 员：赵庆阳 农技推广研究员

戴浩农技推广研究员

郭秀照 农技推广研究员

闰志浩 农业农村局七级职员（高级兽医师）

杨海琴 高级农艺师

周永志 高级农艺师

: 杜顺刚 高级农艺师
-. 

何颖高级农艺师
c:, 

贾平高级农艺师

朱建光 高级农艺师

席小敏高级农艺师

周平侠 高级农艺师

袁建波 高级农艺师

田 中 高级兽医师
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王宜奇 高级畜牧师

袁芳高级畜牧师

三、农技推广服务专家组首席专家

袁占伟 称猴桃产业技术推广首席专家

闰志浩 兽医技术推广首席专家

戴 浩粮食生产技术推广首席专家

郭秀照 种子技术推广首席专家

杜顺刚 食用菌产业技术推广首席专家

周永志 蔬菜、茶叶产业技术推广首席专家

杨海琴 土肥技术推广首席专家

王宜奇 动物疫病防控技术、饲养推广首席专家

农技服务专家组在局农技推广项目实施工作领导小组

的统一领导下开展工作，具体负责拟订全县农业主导产业技

术实施方案，明确年度主推技术和主推品种，分产业制订主

推技术规程，为农业科技示范基地和农业科技示范主体提供

技术支撑；根据产业发展技术需求，落实各项技术管理措施，

在关键农时季节深入田间地头和新型经营主体开展巡回集

中培训、现场指导、技术咨询等技术服务；协助领导小组办

公室指导、督促农技指导员进村入户开展技术服务工作，检

查技术指导员工作开展情况，评价技术指导员的工作绩效 。
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附件 2

西峡农业专家库名单

编
姓名 工作单位 从事专业 职务资格 手机号码

亏口

`} 

1 梁慧珍 河南省农业科学院 中药材 教授 13703926528 

2 方金豹 郑州果树研究所 农学 高级农艺师 13703842142 

4 刘占德 西北农林科技大学 猫猴桃专家 教授 13772095678 

5 康源春 河南省农业科学院 食用菌 教授 13938263281 

6 孔维丽 河南省农业科学院 食用菌 教授 13838241202 

7 权凯 郑州牧业经济学院 兽医 教授 18595591359 

8 史怀平 西北农林科技大学 兽医 教授 18991298729 

9 索江涛 陕西伯瑞研究所 农学 博士高级农艺师 18066566569 

10 口仁！ 右山 陕西伯瑞研究所 农学 高级农艺师 13709190575 

11 王建钦 南阳黄牛科技中心 畜牧 研究员 13323688051 

13 兰书林 南阳市农技站 农学 研究员 13938972322 

14 赵庆阳 西峡县农业农村局 农村能源 研究员 13803773495 

15 李建波 南阳职业学院 植物保护 副教授 13782001143 

16 万、 ＿朋- 南阳职业学院 作物学 副教授 13707631669 

17 孙廷 南阳职业学院 农学 副教授 13838986723 

18 武玉喧 南阳职业学院 农学 高级讲师 13703772867 

19 刘忠松 北京市农林科学院 果树 副研究员 13811231107 

20 牟美睿 北京市农林科学院
农业资源利

博士后
用 13820963059 

21 何雪琴 中国农业大学
农业固废处

副教授
理 15201430764 

22 何忠伟 北京农学院 区域经济 教授 13811497968 
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