
附件 2 

就业见习岗位计划表 
 

申请单位（公章）：西峡龙成特种材料有限公司                                                

序号 
见习岗位

名称 
见习期限 

拟接收见习 

人数 

占单位该岗位 

职工数比例（%） 
学历要求 专业要求 主要见习内容 见习待遇 

1 
后备骨干

培养岗 
3个月 15 8% 

统招本科及

以上学历 

电气工程、机械

设计与制造、自

动化、机电、计

算机数据库等工

科类专业 

掌握公司业务流

程，增强对行业趋

势的敏感性和判

断力、接受专业方

面的培养和训练 

不低于 3000

元 

2 
机加/铆

焊学徒工 
3个月 10 10% 

统招本科及

以上学历 

机械工程、自动

化、信息技术、

工程力学、机电

一体化等相关专

业 

磨床、车床、锯床

等设备编制与加

工、铆焊工艺知识

学习 

不低于 3000

元 



3 

（国贸）

销售业务

员 

3个月 20 30% 
统招本科及

以上学历 

市场营销专业、

冶金工程、金属

材料类专业 

市场开发与客户

拓展、从合同报

价、签订到生产发

货执行、以及回

款、开票的全流程

管理、市场质量异

议的处理 

不低于 3000

元 

4 机电工 3个月 5 5% 
统招本科及

以上学历 

电气工程、机械

设计与制造、自

动化、热能与动

力工程等机电类

专业 

机械设计、设备安

装调试、强弱电理

论知识学习、设备

运营维护管理 

不低于 3000

元 

5 
车间类办

公员 
3个月 5 10% 

统招本科及

以上学历 
专业不限 

车间工艺流程学

习、数据统计、车

间指标化管理、工

资薪酬造发等 

不低于 3000

元 

6 
综合办公

员 
3个月 3 8% 

统招本科及

以上学历 
专业不限 

数据统计、文字材

料编制、督办落实

等 

不低于 3000

元 

合计   58      

招募联系人：人力资源部        联系电话：0377-60180008 
 

 


