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关于2025年法治政府建设情况的报告

[bookmark: _GoBack]2025年，我局法治政府建设工作在县委、县政府的正确领导下，认真贯彻落实《法治政府建设实施纲要（2021—2025年）》和省、市、县有关规定，扎实推进依法行政、依法管理和规范执法，法治政府建设工作取得良好成效。现报告如下：
一、主要开展工作及成效
（一）2025年度党政主要负责人履行推进法治建设第一责任人职责，学习贯彻习近平法治思想的有关情况
1.高度重视，依法全面履职。局党组始终把法治政府建设工作作为一项重要任务来抓，充分发挥党组在推进法治建设工作中的领导核心作用，统筹推进林业法治政府建设。局党组书记、局长切实履行推进法治建设第一责任人职责，专题研究依法行政等工作，安排法治政府建设工作，制定年度法治政府建设工作重点，明确工作目标任务，将法治政府建设作为局党组办公会议的固定议题及研究内容，部署法治建设专题会议4次。2025年全年我局党组集体研究重大事项36起，正职负责人共参与研究重大负责行政执法案件20起、讲授8堂法治课。
2.学习贯彻习近平法治思想。年初制订局党组学法规划，组织开展《习近平法治思想》《习近平全面依法治国论述》等专题学习 5次。
（二）严格规范公正文明执法情况
1.严格规范涉企执法行为。按照《西峡县规范涉企行政执法专项行动实施方案》要求，扎实开展规范涉企行政执法专项行动。召开涉企行政执法专项会议3次，一是组织执法人员学习涉企行政执法相关法律法规及文件3次，安排部署工作。二是迅速落实“扫码入企”工作，在一周内，协助23家涉林企业完成赋码工作。三是涉企行政执法信息在县政府网站法治政府专栏公示。四是完成涉企行政执法问题线索整理收集，制定整改责任清单，明确责任人和整改措施，截至目前，问题均已整改到位。至今，我局办理的涉企行政执法案件未出现行政复议、行政诉讼和信访投诉。
2.推进服务型行政执法。2025年严格贯彻服务理念深度融入行政执法，一是推行“四张清单”容错机制。2025年办理6件公墓类行政处罚案件，适用河南省林业局《河南省林业局关于公布林业系统行政执法“四张清单”的通知》（豫林办〔2022〕120号）进行从轻或免予处罚。二是开展精准普法与合规指导。根据印发的服务型执法联系点和联系员工作方案，全年多次组织相关股室和执法人员到我局服务型执法联系点走访，深入了解企业生产经营状况和企业发展中遇到的问题，协助分析研判问题，倾听企业声音，征集意见和建议，并对企业进行普法宣传。三是贯彻“四书同达+信用修复”的模式。对企业下达处罚决定，同步送达四份配套文书，且在最短公示期届满前，由专人负责提前5天以电话的形式主动提醒企业进行信用修复，避免企业错过修复窗口。四是全面推行证照到期前提醒工作机制，深入推进服务型行政执法。
3.行政执法队伍建设。加强执法人员培训，提高行政执法质量。一是组织系统执法人员开展集中学习培训5次。二是分批组织16名执法人员参加了国家林草局干部管理学院及省、市林业局组织的执法专项培训5次，县司法局组织的执法培训5次。三是2025年新办理行政执法证24件，行政执法监督证2件，完成执法证、监督证换发37件，并全面启用电子行政执法证。
4.行刑衔接工作开展情况。2025年移交刑事案件6起，移交其他行政机关案件3起，接收公安机关移交行政案件3起，均已结案，接收检察院移交行政案件1起，正在办理。
5.执法监督情况。全年基层执法检查6次，实地查办盗伐、滥伐，擅自改变林地用途和毁坏林地案，查看当事人原地恢复植被和林业生产条件情况。邀请行政执法监督员对回车镇朱某龙擅自改变林地用途案件办理情况开展现场执法监督1次。同时畅通投诉举报渠道，将举报电话公布在官方网站上，对执法不作为、慢作为、乱作为等问题严肃查处。
（三）法制审核情况
2025年法制审核林业行政处罚案卷65件。其中，集体研究重大行政处罚案件20件，并邀请法律顾问进行案卷审查，及时按要求全部向行政执法监督局进行了备案。全年无行政复议及行政诉讼。对送审的每个案卷，严格按照卷宗审批标准逐一审核。今年开展2次涉企行政案卷评查，且案卷合格率100%，案卷优秀率在县直单位中名列前茅。
（四）依法全面履行职能
1.加强行政规范性文件管理。严格遵守规范性文件合法性审查和公平竞争审查制度，做好每一个规范性文件审查，全年共审查规范性文件1件，清理过期失效文件1件。
2.深化法治宣传教育。把学习宣传、营造氛围贯穿始终。一是加强习近平法治思想、宪法、民法典等的学习宣传，领导干部全年学习7次。二是坚持重要节点和日常时间相结合，实现普法宣传常态化。充分利用“植树节”“爱鸟周”“野生动物保护宣传月”“森林防火宣传”“民法典宣传月”“宪法宣传周”等时间节点，积极参与“营造法治化营商环境”知识竞赛、悬挂宣传标语及电子荧屏滚动字幕等形式开展宣传活动，提升公民法治素养。三是严格落实“谁执法谁普法”工作机制，推动形成“执法即普法、普法促规范”的良性循环。要求执法人员针对行政相对人、案件当事人和社会公众遇到的具体法律问题，加强释法析理，及时开展普法。从2022年至今，我局的行政处罚案件数呈递减趋势，今年行政处罚案件数比去年降低22%，体现了普法成效。
二、存在的问题、原因和整改情况
（一）执法能力不足。全年持续加强执法人员的业务能力和责任意识培训，执法水平得到很大提升，但仍有少数执法人员业务水平不能适应现阶段执法工作要求，存在对法律法规的学习、理解不够，执法能力亟待提升等问题。
（二）普法宣传存在短板。全年的普法行动中企业的参与率为80 %，但仍有部分企业对相关法律法规理解不足，出现违法行为。针对上述问题进行了整改，不断加强学习、宣传力度，推进法治政府建设。
三、下步工作建议及打算
一是加强党的领导，提高思想自觉。深入学习领会习近平法治思想，把习近平法治思想贯彻落实到林业法治建设全过程，领导干部进一步压实推进法治建设第一责任人职责，将法治政府建设作为重要工作定期部署推进、切实抓实抓好。
二是加强执法业务培训。加强对林业行政执法人员的业务培训，全年计划开展培训8次，着力提高执法人员对林业法律法规和规章的学习掌握运用能力。
三是加强法律法规宣传教育。持续开展机关全体人员普法教育，提高干部职工法治观念和依法行政的自觉性。同时，采取多种形式加强林业法律法规宣传，提高广大干群遵法、守法意识，营造保护森林资源的浓厚氛围。
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